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Beschlussempfehlung und Bericht

des Rechtsausschusses (6. Ausschuss)

a) zu dem Gesetzentwurf der Fraktionen CDU/CSU und SPD
— Drucksache 16/12278 —

Entwurf eines Gesetzes zur Angemessenheit der Vorstandsvergiitung
(VorstAG)

b) zu dem Antrag der Abgeordneten Mechthild Dyckmans, Dr. Karl Addicks,
Christian Ahrendt, weiterer Abgeordneter und der Fraktion der FDP
— Drucksache 16/10885 —

Professionalitiat und Effizienz der Aufsichtsriate deutscher Unternehmen
verbessern

A. Problem
Zu a)

Nach Auffassung der Fraktionen der CDU/CSU und SPD ist eine der
Lehren der Finanzmarktkrise, dass von kurzfristig ausgerichteten
Vergutungsinstrumenten fehlerhafte Verhaltensanreize ausgehen
kénnen. Wer auf die Erreichung solcher kurzfristiger Parameter aus-
gerichtet sei (Bérsenkurs, Auftragsvolumen etc. zu einem bestimmten
Stichtag), werde das nachhaltige Wachstum seines Unternehmens
aus dem Blick verlieren und zum Eingehen unverantwortlicher Risi-
ken verleitet. Ziel des Gesetzentwurfs ist es, die Anreize in der Vergi-
tungsstruktur fur Vorstandsmitglieder in Richtung einer nachhaltigen
und auf Langfristigkeit ausgerichteten Unternehmensfihrung zu star-
ken. Zugleich soll die Verantwortlichkeit des Aufsichtsrats fir die
Ausgestaltung der Vorstandsvergitung gestarkt und konkretisiert
werden sowie die Transparenz der Vorstandsvergitung gegeniber
den Aktionaren und der Offentlichkeit verbessert werden.

* Wird nach Vorliegen der lektorierten Druckfassung durch diese ersetzt.




Zu b)

In ihrem Antrag stellt die Fraktion der FDP fest, die deutsche Aktien-
gesellschaft sei ein gesellschaftsrechtliches Erfolgsmodell, das es
zwar zu erhalten gelte, das jedoch gleichzeitig an die neuen wirt-
schaftlichen und gesellschaftlichen Verhaltnisse anzupassen sei. Um
einen weiteren Ausgleich der Interessen von Unternehmen, Aktiona-
ren und Dritten zu verwirklichen, fordern die Antragsteller,

der Bundestag wolle beschlieRen, die Bundesregierung aufzufordern,
einen Gesetzentwurf vorzulegen, durch den

1. die Zahl der Aufsichtsratsmandate pro Person durch eine entspre-
chende Anderung des Aktiengesetzes auf maximal funf Handels-
gesellschaften begrenzt wird;

2. die Grole der Aufsichtsrate auf maximal zwolf Mitglieder durch
eine entsprechende Anderung des Aktiengesetzes und des Mitbes-
timmungsgesetzes begrenzt wird,

3. die Wahlbarkeit von friheren Vorstandsvorsitzenden zum. Auf-
sichtsratsvorsitzenden desselben kapitalmarkorientierten “Unter-
nehmens flr die Dauer von drei Jahren durch eine entsprechende
Anderung aktienrechtlicher Vorschriften ausgeschlossen wird und

4. die Arbeit der Aufsichtsrate im Rahmen einer Anderung der aktien-
rechtlichen Vorschriften professionalisiert wird.

B. Lésung
Zu Buchstabe a)

Annahme des Gesetzentwurfs in-der Fassung der Beschlussempfeh-
lung, mit der insbesondere folgende Anderungen vorgeschlagen wer-
den:

» Bei bérsennotierten Gesellschaften sollen fur variable Vergu-
tungsbestandteile eine mehrjdhrige Bemessungsgrundlage
und fur_auRerordentliche Entwicklungen eine Begrenzungs-
mdoglichkeit vorgesehen werden.

» Soll-Regelung statt unbedingter Verpflichtung zur nachtragli-
chen Herabsetzung der Vorstandsvergltung; Befristung der
Herabsetzungsmdéglichkeit fur Hinterbliebenenbeziige auf drei
Jahre nach dem Ausscheiden.

e Pflicht zur Vereinbarung eines Selbstbehalts bei Abschluss
einer
Directors and Liability-Versicherung fur Vorstande.

e EinfUhrung einer Karenzzeit von zwei Jahren fur den Wechsel
vom Vorstand in den Aufsichtsrat, wenn das Aufsichtsratsmit-
glied nicht aufgrund eines Vorschlags von Aktiondren, die
mindestens 25% der Stimmrechte halten, gewahlt wird.
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e Einfuhrung eines unverbindlichen Votums der Hauptversamm-
lung
zur Billigung oder Missbilligung des Vergitungssystems.

Annahme des Gesetzentwurfs auf Drucksache 16/12278 in geén-
derter Fassung mit den Stimmen der Fraktionen der CDU/CSU
und SPD gegen die Stimmen der Fraktionen FDP, DIE LINKE.
und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

Zu Buchstabe b)
Ablehnung des Antrags auf Drucksache 16/10885 mit den Stim-
men der Fraktionen der CDU/CSU und SPD gegen die Stimmen

der FDP bei Stimmenthaltung der Fraktionen DIE LINKE. und
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

C. Alternativen

Keine

D. Kosten

Wurden im Ausschuss nicht erortert.



Beschlussempfehlung

Der Bundestag wolle beschlief3en,

a)

b)

den Gesetzentwurf auf Drucksache 16/12278 in der Fassung der nachste-

henden Zusammenstellung anzunehmen,

den Antrag auf Drucksache 16/10885 abzulehnen.

Berlin, den 17. Juni 2009

Der Rechtsausschuss

Andreas Schmidt (Miilheim)

Vorsitzender

Dr. Jiirgen Gehb Klaus Uwe Benneter
Berichterstatter Berichterstatter
Mechthild Dyckmans Wolfgang NeSkovi¢

Berichterstatterin Berichterstatter

Joachim Stiinker
Berichterstatter

Jerzy Montag
Berichterstatter



Zusammenstellung

des Entwurfs eines Gesetzes der Fraktionen der CDU/CSU und SPD zur Angemessenheit der
Vorstandsvergitung (VorstAG)

— Drucksache 16/12278 —

mit den Beschlissen des Rechtsausschusses (6. Ausschuss)

Entwurf Beschliisse des 6. Ausschusses
Entwurf eines Gesetzes zur An- Entwurf eines Gesetzes zur An-
gemessenheit der Vorstandsver- gemessenheit der Vorstandsver-
glitung (VorstAG) giitung (VorstAG)
Vom [Datum der Ausfertigung] Vom [Datum der Ausfertigung]
Der Bundestag hat das folgende Ge- Der Bundestag hat das folgende Ge-
setz beschlossen: setz beschlossen:
Artikel 1 Artikel 1

Anderung des Aktiengesetzes Anderung des Aktiengesetzes

Das Aktiengesetz vom 6. September Das Aktiengesetz vom 6. September
1965 (BGBI. | S. 1089), das zuletzt durch 1965 (BGBI. | S. 1089), das zuletzt durch
Artikel ... des Gesetzes.vom ... (BGBI. | S. Artikel ... des Gesetzes vom ... (BGBI. | S.
...) geandert worden ist,"wird wie folgt ge- ...) geandert worden ist, wird wie folgt ge-
andert: andert:

1. § 87 wird wie folgt geandert: 1. § 87 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst: a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:



b)

Entwurf

»(1) Der Aufsichtsrat hat bei
der Festsetzung der Gesamtbezi-
ge des einzelnen Vorstandsmit-
glieds (Gehalt, Gewinnbeteiligun-
gen, Aufwandsentschadigungen,
Versicherungsentgelte, Provisio-
nen, anreizorientierte Vergutungs-
zusagen wie zum Beispiel Aktien-
bezugsrechte und Nebenleistun-
gen jeder Art) daflir zu sorgen,
dass diese in einem angemesse-
nen Verhaltnis zu den Aufgaben
und Leistungen des Vorstandsmit-
glieds, zur Lage der Gesellschaft
und der (dblichen Vergutung ste-
hen und langfristige Verhaltensan-
reize zur nachhaltigen Unterneh-
mensentwicklung setzen. Dies qilt
sinngemafl fir Ruhegehalt, Hin-
terbliebenenbeziige und Leistun-
gen verwandter Art."

Absatz 2 Satz-1 wird wie folgt ge-
fasst:

,verschlechtert sich die Lage der
Gesellschaft nach der Festsetzung
so; dass die Weitergewahrung der
Bezilige nach Absatz 1 unbillig wa-
re, so hat der Aufsichtsrat oder im
Falle des § 85 Absatz 3 das Ge-
richt auf Antrag des Aufsichtsrats
die Bezlige auf die angemessene
Héhe herabzusetzen.*

Beschliisse des 6. Ausschusses

b)

,(1) Der Aufsichtsrat hat bei
der Festsetzung der Gesamtbezi-
ge des einzelnen Vorstandsmit-
glieds (Gehalt, Gewinnbeteiligun-
gen, Aufwandsentschadigungen,
Versicherungsentgelte, Provisio-
nen, anreizorientierte Vergutungs-
zusagen wie zum Beispiel Aktien-
bezugsrechte und Nebenleistun-
gen jeder Art) dafir zu sorgen,
dass diese in einem angemesse-
nen Verhdaltnis zu den Aufgaben
und Leistungen des Vorstandsmit-
glieds sowie zur Lage der Gesell-
schaft stehen und die (ibliche
Vergltung. nicht ohne besondere
Griinde_iibersteigen. Die Vergii-
tungsstruktur ist bei bérsenno-
tierten Gesellschaften auf eine
nachhaltige = Unternehmensent-
wicklung auszurichten. Variable
Vergiitungsbestandteile sollen
daher eine mehrjahrige Bemes-
sungsgrundlage haben; fiir au-
Rerordentliche Entwicklungen
soll der Aufsichtsrat eine Be-
grenzungsmaoglichkeit vereinba-
ren. Satz 1 gilt sinngemaR fur Ru-
hegehalt, Hinterbliebenenbeziige
und Leistungen verwandter Art.”

Absatz 2 Satz 1 wird durch die
folgenden Sitze ersetzt:

,verschlechtert sich die Lage der
Gesellschaft nach der Festsetzung
so, dass die Weitergewahrung der
Beziige nach Absatz 1 unbillig fiir
die Gesellschaft ware, so soll der
Aufsichtsrat oder im Falle des § 85
Absatz 3 das Gericht auf Antrag
des Aufsichtsrats die Bezlge auf
die angemessene Hohe herab-
setzen. Ruhegehalt, Hinterblie-
benenbeziige und Leistungen
verwandter Art kdnnen nur in
den ersten drei Jahren nach
Ausscheiden aus der Gesell-
schaft nach Satz 1 herabgesetzt
werden.*

Dem § 93 Absatz 2 wird folgender
Satz angefiigt:



Entwurf

2. § 107 Absatz 3 wird wie folgt gedndert: 4.

a)

b)

In Satz 3 werden nach den Wor-
tern ,§ 84 Abs. 1 Satz 1 und 3,
Abs. 2 und Abs. 3 Satz 1“ die Wo6r-
ter ,, § 87 Abs. 1 und 2 Satz 1*
eingefiigt.

Folgender Satz wird angefiigt:

,Mitglied eines Priifungsausschus-
ses kann nicht sein, wer in den
letzten drei Jahren Vorstandsmit-
glied der Gesellschaft war.“

Beschliisse des 6. Ausschusses

»SchlieRt die Gesellschaft eine Ver-
sicherung zur Absicherung eines
Vorstandsmitglieds gegen Risiken
aus dessen beruflicher Tatigkeit fiir
die Gesellschaft ab, ist ein Selbst-
behalt von mindestens 10 Prozent
des Schadens bis mindestens zur
Hohe des Eineinhalbfachen der fes-
ten jahrlichen Vergiitung des Vor-
standsmitglieds vorzusehen.“

§ 100 Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt
geandert:

a) In Nummer .2 wird das Wort
»soder® gestrichen.

b) In Nummer 3 wird der Punkt am
Ende durch das Wort ,,, oder*
ersetzt.

c) Folgende Nummer 4 wird ange-
fligt:

»4. in den letzten zwei Jahren
Vorstandsmitglied dersel-
ben bérsennotierten Gesell-
schaft war, es sei denn, sei-
ne Wahl erfolgt auf Vor-
schlag von Aktionidren, die
mehr als 25 Prozent der
Stimmrechte an der Gesell-
schaft halten.“

In § 107 Absatz 3 Satz 3 werden nach
den Wortern ,,§ 84 Abs. 1 Satz 1
und 3, Abs. 2 und Abs. 3 Satz 1“ die
Worter ,,, § 87 Abs. 1 und Abs. 2
Satz 1 und 2¢ eingefiigt.



4.

Entwurf

Dem § 116 werden die folgenden Sé&t- 5.
ze angefiigt:

,Sie sind namentlich zum Ersatz ver-
pflichtet, wenn sie eine unangemesse-
ne Vergutung festsetzen (§ 87 Ab-
satz 1). In diesem Fall ist der Mehrbe-
trag zu einer angemessenen Vergli-
tung als Mindestschadensersatz zu er-
statten."

In § 193 Absatz 2 Nummer 4 werden 7.
die Worter ,zwei Jahre" durch die Wor-
ter ,vier Jahre" ersetzt.

Beschliisse des 6. Ausschusses

§ 116 wird wie folgt geédndert:

a)

b)

In Satz 1 werden nach der An-
gabe ,§ 93“ die Worter ,mit
Ausnahme des Absatzes 2
Satz 3 eingefiigt.

Folgender Satz wird angefiigt:

,Sie sind namentlich zum Ersatz
verpflichtet, wenn sie eine unan-
gemessene Vergiltung festsetzen
(§ 87 Absatz 1)."

§ 120 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Die  Uberschrift wird wie folgt
gefasst:

,§ 120

Entlastung, Votum zum Vergii-
tungssystem®.

Folgender Absatz 4 wird ange-
fligt:

»(4) Die Hauptversammlung
der borsennotierten Gesell-
schaft kann lber die Billigung
des Systems zur Vergiitung der
Vorstandsmitglieder beschlie-
Ren. Der Beschluss begriindet
weder Rechte noch Pflichten;
insbesondere ladsst er die Ver-
pflichtungen des Aufsichtsrates
nach § 87 unberiihrt. Der Be-
schluss ist nicht nach § 243 an-
fechtbar.“

unverdndert

In § 288 Absatz 3 Satz 2 wird nach
der Angabe ,Satz 1“ die Angabe
,wund 2% eingefligt.



Entwurf

Artikel 2

Anderung des Einfiihrungsge-
setzes zum Aktiengesetz

§ 23 des Einfuhrungsgesetzes zum Ak-
tiengesetz vom 6. September 1965 (BGBI. |
S. 1185), das zuletzt durch Artikel ... des
Gesetzes vom ... (BGBI. | S. ...) geandert
worden ist, wird wie folgt gefasst:

,§ 23

Ubergangsvorschrift zum Gesetz zur
Angemessenheit der Vorstandsvergii-
tung

Beschliisse des 6. Ausschusses

Artikel 2

Anderung des Einfiihrungsge-
setzes zum Aktiengesetz

§ 23 des Einfuhrungsgesetzes zum Ak-
tiengesetz vom 6. September 1965 (BGBI. |
S. 1185), das zuletzt durch Artikel ... des
Gesetzes vom ... (BGBI. | S....) gedndert
worden ist, wird wie folgt gefasst:

823

Ubergangsvorschrift zum Gesetz zur
Angemessenheit der Vorstandsvergii-
tung

(1) § 93 Absatz 2 Satz 3 des Aktien-
gesetzes in der ab dem ... [einsetzen:
Datum des Inkrafttretens nach Artikel 6
dieses Gesetzes] geltenden Fassung ist
ab dem 1. Juli 2010 auch auf Versiche-
rungsvertrage anzuwenden, die vor dem
... [einsetzen: Datum des Inkrafttretens
nach Artikel 6 dieses Gesetzes] ge-
schlossen wurden. Ist die Gesellschaft
gegeniiber dem Vorstand aus einer vor
dem ... [einsetzen: Datum des Inkrafttre-
tens nach Artikel 6 dieses Gesetzes]
geschlossenen Vereinbarung zur Ge-
wahrung einer Versicherung ohne
Selbstbehalt im Sinne des § 93 Absatz 2
Satz 3 des Aktiengesetzes verpflichtet,
so darf sie diese Verpflichtung erfiillen.

(2) § 100 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4
des Aktiengesetzes in der ab dem ...
[einsetzen: Datum des Inkrafttretens
nach Artikel 6 dieses Gesetzes] gelten-
den Fassung ist nicht auf Aufsichts-
ratsmitglieder anzuwenden, die ihr
Mandat am ... [einsetzen: Datum des
Inkrafttretens nach Artikel 6 dieses Ge-
setzes] bereits inne hatten.
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Entwurf

§ 193 des Aktiengesetzes in der Fas-
sung des Gesetzes zur Angemessenheit
der Vorstandsvergitung vom ... [einsetzen:
Ausfertigungsdatum und Fundstelle dieses
Gesetzes] ist erstmals auf Beschlisse an-
zuwenden, die in Hauptversammlungen
gefasst werden, die nach dem ... [einset-
zen: Datum des Inkrafttretens nach Arti-
kel 5 dieses Gesetzes] einberufen werden.”

Artikel 3

Anderung des Handelsgesetz-
buchs

Das Handelsgesetzbuch in der im
Bundesgesetzblatt Teil 1, Gliederungs-
nummer 4100-1, veréffentlichten bereinig-
ten Fassung, das zuletzt durch Artikel ...
des Gesetzes vom ... (BGBI. | S. ...) gean-
dert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. § 285 Nummer 9 Buchstabe a Satz 6
und 7 wird durch folgenden Satz er-
setzt:

,Dies gilt auch fur:

aa) Leistungen, die dem Vorstands-
mitglied fur den Fall einer vorzeiti-
gen Beendigung seiner Tatigkeit
zugesagt worden sind;
bb) Leistungen, die dem Vorstands-
mitglied fur den Fall der reguléren
Beendigung seiner Téatigkeit zuge-
sagt worden sind, mit ihrem Bar-
wert, sowie den von der Gesell-
schaft wahrend des Geschaftsjah-
res hierfir aufgewandten oder zu-
rickgestellten Betrag;
cc) wahrend des Geschaftsjahres ver-
einbarte Anderungen dieser Zusa-
gen,

Beschliisse des 6. Ausschusses

(3) § 120 Absatz 4 und § 193 des Ak-
tiengesetzes in der ab dem ... [einsetzen:
Datum des Inkrafttretens nach Artikel 6
dieses Gesetzes] geltenden Fassung ist
erstmals auf Beschliisse anzuwenden, die
in Hauptversammlungen gefasst werden,
die nach dem ... [einsetzen. Datum des
Inkrafttretens nach Artikel 6 dieses Geset-
zes] einberufen werden.*

Artikel 3

unverandert
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Entwurf

dd) Leistungen, die einem friheren
Vorstandsmitglied, das seine Téa-
tigkeit im Laufe des Geschéftsjah-
res beendet hat, in diesem Zu-
sammenhang zugesagt und im
Laufe des Geschéftsjahres ge-
wahrt worden sind.”

In § 286 Absatz 5 Satz 1 und in § 289
Absatz 2 Nummer 5 Satz 2 werden je-
weils die Worter ,Satz 5 bis 9* durch
die Worter ,Satz 5 bis 8" ersetzt.

§ 314 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 Nummer 6 Buchstabe a
Satz 6 und 7 wird durch folgenden
Satz ersetzt:

,Dies gilt auch fur:

aa) Leistungen, die dem Vor-
standsmitglied fur den Fall ei-
ner vorzeitigen Beendigung
seiner Tatigkeit zugesagt
worden sind;

bb) Leistungen, die dem  -Vor-
standsmitglied fur den Fall der
reguldren Beendigung seiner
Tatigkeit zugesagt worden
sind, mit ihrem Barwert, sowie
den von der Gesellschaft wah-
rend . des Geschéftsjahres
hierfir aufgewandten oder zu-
rickgestellten Betrag;

cc) wahrend des Geschéftsjahres
vereinbarte Anderungen die-
ser Zusagen;

dd) Leistungen, die einem frihe-
ren Vorstandsmitglied, das
seine Tatigkeit im Laufe des
Geschéftsjahres beendet hat,
in diesem Zusammenhang
zugesagt und im Laufe des
Geschéftsjahres gewahrt wor-
den sind.*

b) In Absatz 2 werden die Wobérter
,Satz 5 bis 9“ durch die Worter
,Satz 5 bis 8 ersetzt.

Beschliisse des 6. Ausschusses
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Entwurf

4. In § 315 Absatz 2 Nummer 4 Satz 2
werden die Worter ,Satz 5 bis 9 durch
die Worter ,Satz 5 bis 8 ersetzt.

Artikel 4

Anderung des Einfiihrungsge-
setzes zum Handelsgesetzbuch

Dem Einfuhrungsgesetz zum Handels-
gesetzbuch in der im Bundesgesetzblatt
Teil lll, Gliederungsnummer 4101-1, verof-
fentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt
durch Artikel... des Gesetzes vom ...
(BGBI. I S. ...) geandert worden ist, wird
folgender Dreiigster Abschnitt angefigt:

sDreiBRigster Abschnitt

Ubergangsvorschriften
zum Gesetz zur Angemes-
senheit der Vorstands-
vergiitung

Artikel 68

§ 285 Nummer:9, § 286 Absatz 5
Satz 1, § 289 Absatz 2 Nummer 5, § 314
Absatz 1 Nummer 6, Absatz 2 und § 315
Absatz 2 Nummer 4 des Handelsgesetz-
buchs in der Fassung des Gesetzes zur
Angemessenheit der Vorstandsvergltung
vom (...« [einsetzen: Ausfertigungsdatum
und Fundstelle dieses Gesetzes] sind
erstmals auf Jahres- und Konzernab-
schlusse fur das nach dem 31. Dezember
2009 beginnende Geschéftsjahr anzuwen-
den. Die bis zum ... [einsetzen: Tag vor
dem Inkrafttreten des Gesetzes zur Ange-
messenheit der Vorstandsvergitung] gel-
tenden Fassungen der § 285 Nummer 9,
§ 286 Absatz 5 Satz 1, § 289 Absatz 2
Nummer 5, § 314 Absatz 1 Nummer 6, Ab-
satz 2 und § 315 Absatz 2 Nummer 4 des
Handelsgesetzbuchs sind letztmals auf
Jahres- und Konzernabschlisse fur das vor
dem 1. Januar 2010 beginnende Ge-
schéftsjahr anzuwenden.

Beschliisse des 6. Ausschusses

Artikel 4

unverandert
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Entwurf

Artikel 5

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der
Verkindung in Kraft.

Beschliisse des 6. Ausschusses

Artikel 5

Anderung des Gesetzes betref-
fend die Gesellschaften mit be-
schriankter Haftung

In § 52 Absatz 1 des Gesetzes be-
treffend die Gesellschaften mit be-
schrankter Haftung in der im Bundesge-
setzblatt Teil Ill, Gliederungsnummer
41231, verdffentlichten _ bereinigten
Fassung, das zuletzt durch ... gedndert
worden ist, wird die Angabe ,,§ 93 Abs. 1
und 2“ durch die Wérter ,,§ 93 Abs. 1
und 2 Satz 1.und 2“ ersetzt.

Artikel 6

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der
Verkindung in Kraft.
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Bericht der Abgeordneten Dr. Jiirgen Gehb, Klaus Uwe Benneter, Joachim

Stiinker, Mechthild Dyckmans, Wolfgang

I.  Uberweisung

Zu a)

Der Deutsche Bundestag hat die Vorlage auf
Drucksache 16/12278 in seiner 212. Sitzung
am 20. Marz 2009 beraten und an den
Rechtsausschuss zur federfiihrenden Bera-
tung sowie an den Finanzausschuss, an den
Haushaltsausschuss, den Ausschuss fur Wirt-
schaft und Technologie, den Ausschuss fur
Arbeit und Soziales und an den Ausschuss fur
die Angelegenheiten der Européischen Union
zur Mitberatung Uberwiesen.

Zu b)

Der Deutsche Bundestag hat die Vorlage auf
Drucksache 16/10885 in seiner 208. Sitzung
am 5. Marz 2009 beraten und an den Rechts-
ausschuss zur federfihrenden Beratung sowie
an den Ausschuss fir Wirtschaft und Techno-
logie zur Mitberatung Gberwiesen.

Il. Stellungnahmen der mitberatenden Aus-
schiisse

Zu a)

Der Finanzausschuss hat die Vorlage auf
Drucksache 16/12278 in seiner 135. Sitzung
am 17. Juni 2009 beraten und empfiehlt mit
den Stimmen 'der Fraktionen der CDU/CSU
und SPD gegen die Stimmen der Fraktionen
FDP, und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN bei
Stimmenthaltung der Fraktion DIE LINKE. de-
ren Annahme.

Der Haushaltsausschuss hat die Vorlage auf
Drucksache 16/12278 in seiner 96. Sitzung am
25. Marz 2009 beraten und mit den Stimmen
der Fraktionen der CDU/CSU und SPD gegen
die Stimmen der Fraktionen DIE LINKE. und
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN bei Stimmenthal-
tung der Fraktion der FDP beschlossen Zu-
stimmung zu empfehlen.

Der Ausschuss fiir Wirtschaft und Techno-
logie hat die Vorlage 16/12278 in seiner 98.

Neskovi¢ und Jerzy Montag

Sitzung am 17. Juni 2009 beraten und emp-
fiehlt mit den Stimmen der Fraktionen der
CDU/CSU und SPD gegen die Stimmen der
Fraktionen FDP, DIE LINKE. und BUNDNIS
90/DIE GRUNEN die Annahme in der vom
Rechtsausschuss geanderten Fassung.

Der Ausschuss fiir Arbeit und Soziales hat
die Vorlage auf Drucksache 16/12278 in seiner
128. Sitzung am 17. Juni 2009 beraten und
empfiehlt mit den Stimmen der Fraktionen der
CDU/CSU und SPD gegen die Stimmen der
Fraktionen FDP, DIE.LINKE. und BUNDNIS
90/DIE GRUNEN die Annahme in der vom
Rechtsausschuss gednderten Fassung.

Der Ausschuss fiir die Angelegenheiten der
Europaischen Union hat die Vorlage auf
Drucksache 16/12278 in seiner 87. Sitzung am
17. Juni 2009 beraten und empfiehlt mit den
Stimmen der Fraktionen der CDU/CSU und
SPD gegen die Stimmen der Fraktionen FDP
und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN bei Stimm-
enthaltung der Fraktion DIE LINKE. deren An-
nahme.

Zu b)

Der Ausschuss fiir Wirtschaft und Techno-
logie hat die Vorlage auf Drucksache
16/10885 in seiner 98. Sitzung am 17. Juni
2009 beraten und empfiehlt mit den Stimmen
der Fraktionen CDU/CSU und SPD, gegen die
Stimmen der Fraktion der FDP bei Stimment-
haltung der Fraktionen DIE LINKE. und
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN deren Ablehnung.

lll. Beratungsverlauf und Beratungsergeb-
nisse im federfilhrenden Ausschuss

Der Rechtsausschuss hat die Vorlagen auf
Drucksachen 16/12278 und 16/10885 in seiner
139. Sitzung am 6. Mai 2009 beraten und be-
schlossen, hierzu eine 6ffentliche Anhérung
durchzufiihren. Diese fand in seiner 143. Sit-
zung am 25. Mai 2009 statt. An der Anhérung
haben folgende Sachverstdndige teilgenom-
men:

Prof. Wulf Goette Vorsitzender Richter
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am Bundesgerichtshof,
Karlsruhe
Dietmar Hexel Mitglied des Geschafts-
fuhrenden DGB-
Bundesvorstands, Ber-

lin
Prof. Dr. Heribert Universitdt Hamburg,
Hirte, LL. M. Fakultat fir Rechtswis-

senschaft

Dr. Fritz Kempter Rechtsanwalt, Min-

chen
Dr. Thomas Kremer  Mitglied des Vorstands
des BDI-Rechtsaus-
schusses e. V., Berlin;
c/o ThyssenKrupp AG,
Disseldorf

Prof. Dr. Dr.
Marcus Lutter

h.c. Zentrum fur Europai-
sches Wirtschaftsrecht

der Universitat, Rechts-

und Staatswissen-
schaftliche Fakultat,
Bonn

Klaus-Peter Muller Vorsitzender der Regie-
rungskommission

Deutscher . Corporate
Governance Kodex; c/o
Commerzbank AG,

Frankfurt am Main

Prof. Dr. Gregor Institut fur Arbeitsrecht

Thising, LL. M. und Recht der Sozialen
Sicherheit, Bonn

Dr. Walter Mitglied des Vorstan-

Tesarczyk des der Allianz Versi-

cherungs-AG, Minchen

Hinsichtlich des Ergebnisses der Anhérung
wird auf das Protokoll der 143. Sitzung vom
25. Mai 2009 mit den anliegenden Stellung-
nahmen der Sachverstandigen verwiesen.

Der Rechtsausschuss hat die Vorlagen in sei-
ner 146. Sitzung am 17. Juni 2009 abschlie-
Rend beraten und mit den Stimmen der Frakti-
onen CDU/CSU und SPD gegen die Stimmen
der Fraktionen FDP, DIE LINKE. und BUND-
NIS 90/DIE GRUNEN beschlossen zu empfeh-
len, den Gesetzentwurf auf Drucksache

16/12278 mit den aus der Zusammenstellung
ersichtlichen Anderungen anzunehmen.

Der Rechtsausschuss hat ferner mit den
Stimmen der Fraktionen der CDU/CSU und
SPD gegen die Stimmen der Fraktion der FDP
bei Stimmenthaltung der Fraktionen DIE LIN-
KE. und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN be-
schlossen, die Ablehnung des Antrags auf
Drucksache 16/10885 zu empfehlen.

Iv. Zur Begriindung der Beschlussemp-
fehlung

Im Folgenden werden  lediglich die vom
Rechtsausschuss beschlossenen Anderungen
gegenltber der urspriinglichen Fassung des
Gesetzentwurfs der Fraktionen der CDU/CSU
und SPD erlautert. Soweit der Ausschuss den
Gesetzentwurf unverandert lbernommen hat,
wird auf die jeweilige Begrindung des Gesetz-
entwurfs (Drucksache 16/12278) verwiesen.

Zu'Artikel 1 (Anderung des Aktiengesetzes)
Zu Nummer 1 (Anderung des § 87 AktG)

Zu Buchstabe a (Anderung des § 87 Absatz 1
AktG)

Konkretisierung der Ublichen Vergitung

Entgegen der Formulierung im Fraktionsent-
wurf soll nicht der Eindruck entstehen, dass
stets angemessen sei, was Ublich ist. Damit
wirde ein Aufschaukelungseffekt ermdglicht.
Deshalb formuliert der Entwurf jetzt negativ.
Mit dem Begriff ,Ubliche Vergitung“ ist die
Branchen-, GréRen- und Landesiblichkeit ge-
meint (horizontale Vergleichbarkeit). Es sind
Unternehmen derselben Branche, ahnlicher
GrofRe und Komplexitat in die Bemessung ein-
zubeziehen. Landesublichkeit stellt auf die
Ublichkeit im Geltungsbereich des Gesetzes
ab. Es ist aber auch das Lohn- und Gehaltsge-
fuge im Unternehmen heranzuziehen
(Vertikalitat). Dabei soll darauf geachtet wer-
den, dass die Vergutungsstaffelung im Unter-
nehmen beim Vorstand nicht Mal3 und Bezug
zu den Vergutungsgepflogenheiten und dem
Vergiitungssystem im Unternehmen im Ubri-
gen verliert.
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Variable Vergutungsbestandteile: Nachhaltig-
keit, Langfristigkeit, mehrjdhrige Bemessungs-
grundlage

Der Aufsichtsrat der bdrsennotierten Gesell-
schaft wird gesetzlich dazu verpflichtet, die
Vergutungsstruktur auf eine nachhaltige Un-
ternehmensentwicklung auszurichten. Dieses
Ziel kann mit verschiedenen Vergutungsin-
strumenten angestrebt werden. Bei variablen
Vergitungsbestandteilen ist auf eine langfristi-
ge Wirkung der Verhaltensanreize, die von der
Vergltung ausgehen, zu achten. Dabei ist
auch eine Mischung aus kurzfristigeren und
langerfristigen Anreizen moglich, wenn im Er-
gebnis ein langfristiger Verhaltensanreiz er-
zeugt wird.

Die Neuregelung verlangt fur variable Vergu-
tungsbestandteile eine mehrjdhrige Bemes-
sungsgrundlage. Wie die geforderte mehrjahri-
ge Bemessungsgrundlage und damit die Lang-
fristigkeit der Verhaltensanreize konkret ver-
traglich umgesetzt werden, sagt der Entwurf
nicht. Dazu gibt es zahlreiche denkbare Ver-
tragsgestaltungen wie Bonus-Malus-Systeme,
Performancebetrachtung Uber die Gesamtlauf-
zeit. Aus der Vorgabe der mehrjdhrigen Be-
messungsgrundlage folgt zugleich, dass nicht
nur die Auszahlung hinausgeschoben  sein
darf, vielmehr missen die variablen Bestand-
teile auch an negativen Entwicklungen im ge-
samten Bemessungszeitraum teilnehmen.

Der Nachhaltigkeitsgedanke sollte grundsatz-
lich auch von nichtbérsennotierten Gesell-
schaften bericksichtigt werden; hier wird aber
von einer ausdricklichen Regelung abgese-
hen, da sonst Fragen zum Verhdaltnis zur
GmbH und den Personenhandelsgesellschaf-
ten aufgeworfen wiirden und man es den Ei-
gentimern uberlassen kann, die richtigen In-
strumente zu finden. Auch Uber die Verwei-
sungen auf § 116 AktG bei der GmbH mit Auf-
sichtsrat wird der gednderte § 87 AktG nicht
fur die GmbH anwendbar.

Begrenzungsmadéglichkeit fur aullerordentliche
Entwicklungen

Das Gesetz gibt dem Aufsichtsrat bérsenno-
tierter Gesellschaften ferner auf, bei der Ver-
einbarung variabler Vergltungsinstrumente fir
aulerordentliche Entwicklungen eine Begren-
zungsmaglichkeit vorzusehen. Variable Vergu-
tungsbestandteile knipfen an bestimmte Pa-

rameter an. Bei einer positiven Entwicklung
dieser Parameter soll der Vorstand daran teil-
haben. Von aulerordentlichen Entwicklungen
(z. B. Unternehmensiibernahme, Veraulierung
von Unternehmensteilen, Hebung stiller Re-
serven, externe Einflisse) soll er nicht ohne
Beschrankungsmaéglichkeit profitieren. Auch
hier Uberlasst es das Gesetz allerdings dem
Aufsichtsrat, wie er diese Begrenzungsmaog-
lichkeit (Cap) ausgestaltet. Er kann zum Bei-
spiel eine feste héhenmaRige Begrenzung
vorgeben. Die Bestimmung Ubernimmt eine
Empfehlung des Deutschen Corporate
Governance Kodex (4.2.3).

Eine Ubergangsregelung fiir die Anderungen
von § 87 Absatz 1 AktG ist nicht erforderlich.
Die neue Regelung gilt fir die Festsetzung der
Vergutung und istedamit schon nach ihrem
Wortlaut nicht auf Altvertrdge anzuwenden, da
dort die Festsetzung noch unter der friheren
Rechtslage erfolgte.

Zu Buchstabe b (Anderung des § 87 Absatz 2
AktG)

Begriff der Unbilligkeit

Durch die Einfugung der Wérter fur die Ge-
sellschaft* entsprechend der bisherigen Ge-
setzesformulierung soll der Begriff der Unbil-
ligkeit klarer fokussiert werden.

Soll-Regelung zur nachtraglichen Herabset-
zung der Vorstandsvergitung

Die Regelung zur nachtraglichen Herabset-
zung der Vorstandsvergitung wird abweichend
vom Fraktionsentwurf nicht als Muss-
Vorschrift, sondern als Soll-Vorschrift flexibler
gefasst. Die derzeit geltende Rechtslage
(Kann-Vorschrift) wird dadurch dennoch deut-
lich verscharft. Nur bei Vorliegen besonderer
Umstéande kann der Aufsichtsrat von einer
Herabsetzung absehen.

Befristung der Herabsetzungsmaoglichkeit fir
Ruhegehalter und Hinterbliebenenbeziige

Ruhegehalter kénnen nur dann gekurzt wer-
den, wenn die Verschlechterung der Lage der
Gesellschaft dem ausgeschiedenen Vorstand
im Rahmen der Billigkeitsprifung zugerechnet
werden kann. Eine Zurechnung kann nicht
zeitlich unbegrenzt stattfinden. Zudem ist das
Vertrauen auf den Bezug der Ruhegehélter
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schitzenswert. Durch die Befristung der Még-
lichkeit zur Herabsetzung wird fur Rechtssi-
cherheit gesorgt.

Zu Nummer 2 (Anderung des § 93 Absatz 2
AktG)

In der Praxis werden von Gesellschaften hau-
fig sogenannte ,Directors and Officers Liability
(D&O)“-Versicherungen abgeschlossen, bei
denen die Gesellschaft Versicherungsnehme-
rin ist; sie tragt demgemanr auch die Pramien.
Versichert sind die Organe der Gesellschaft.
Die Neuregelung beschrankt sich darauf, den
unter Haftungsgesichtspunkten wichtigsten
Fall zu regeln, ndmlich die Versicherung zu-
gunsten von Vorstandsmitgliedern. Die D&O-
Versicherungen dienen nicht nur dem Schutz
des Vermoégens der Gesellschaft, sondern
auch der Absicherung eines Vorstandsmit-
glieds vor Haftungsrisiken aus seiner Tatigkeit
fur die Gesellschaft. Die Anfiigung des Satzes
3 an § 93 Abs. 2 AktG begriindet nunmehr
ausdrucklich eine Pflicht zur Vereinbarung
eines Selbstbehalts fur den Fall des Abschlus-
ses einer D&O-Versicherung flr Vorstinde.
Eine generelle Pflicht zum Abschluss einer
solchen Versicherung ist damit nicht verbun-
den.

Die Neuregelung flankiert die in § 76 Absatz 1
AktG normierte persénliche Verpflichtung und
Verantwortung des Vorstands, das Unterneh-
men mit der Sorgfalt eines”ordentlichen und
gewissenhaften Geschéaftsleiters zu leiten.
Zugleich hat die Regelung verhaltenssteuern-
de Wirkung. Die Haftung mit dem Privatver-
mdgen wirkt Pflichtverletzungen von Vor-
standsmitgliedern  praventiv entgegen. Der
Gefahr eines im Ergebnis zu Lasten des Ge-
sellschaftsvermdgens (und damit zu Lasten
der Aktionare und Aktiondrinnen) gehenden
grolReren Ausfallrisikos der Gesellschaft im
Haftungsfall eines Vorstandsmitglieds wird
durch die héhenmalige Beschrankung des
notwendigen Selbstbehalts Rechnung getra-
gen.

Bei der Vereinbarung des Selbstbehalts sind
zwei Werte festzusetzen: Eine prozentuale
Quote, die sich auf jeden einzelnen Schadens-
fall bezieht, und eine absolute Obergrenze, die
fur alle Schadensfélle in einem Jahr zusam-
men gilt, jedoch bei groflen Schaden auch
schon bei einem einzigen Schadensfall er-
reicht werden kann. Die Hoéhe der Werte gibt

das Gesetz nicht abschlieBend vor, geregelt
wird lediglich, wie hoch die Werte mindestens
sein missen. Bei jedem Schadensfall hat sich
das Vorstandsmitglied mit einem vertraglich
festzulegenden Prozentsatz an dem Schaden
zu beteiligen, der mindestens 10 Prozent be-
tragen muss. Absolute Obergrenze ist ein Be-
trag, der mindestens dem Eineinhalbfachen
der jahrlichen Festvergitung entsprechen
muss.

Die Orientierung des Selbstbehalts an der fes-
ten Vergltung dient der besseren Handhab-
barkeit. Waren die Gesamtbeziige des Vor-
standmitglieds im Sinne von"§ 87 Abs. 1 Satz
1 AktG der Mafstab, ware eine Bewertung
oder Schatzung aller .zugesagten kunftigen
Vorteile erforderlich.

Je nach Anderung der Festvergitung ist die
Versicherung -jahrlich anzupassen. Das Be-
zugsjahr fir den anzuwendenden Selbstbehalt
ist das Jahr des PflichtverstoRes.

Zu Nummer 3 (Anderung des § 100 Absatz 2
AKtG)

Die Zulassigkeit des Wechsels ehemaliger
Vorstandsmitglieder in den Aufsichtsrat ist seit
langem sehr umstritten. Es wird als bedenklich
angesehen, dass das ehemalige Vorstands-
mitglied den neuen Vorstand behindern und
die Bereinigung strategischer Fehler oder die
Beseitigung von UnregelmaRigkeiten aus der
eigenen Vorstandszeit unterbinden koénnte.
Eine freiwillige Lésung ist hier schwierig, da es
fur ehemalige Vorstéande haufig eine Prestige-
frage ist, in den Aufsichtsrat zu wechseln,
weshalb es dem Aufsichtsrat schwerfallt, dem
Wunsch nicht nachzugeben.

Durch die Neuregelung wird far den Wechsel
vom Vorstand in den Aufsichtsrat eine allge-
meine Karenzzeit von zwei Jahren eingefuhrt.
Die Vorschrift ist auf bérsennotierte Gesell-
schaften beschrédnkt, denn nur hier besteht ein
systematisches Kontrolldefizit durch die Eigen-
tiumergesamtheit.

Die Karenzzeit gilt dann nicht, wenn das Auf-
sichtsratsmitglied aufgrund eines Aktionars-
vorschlags gewahlt wird. Der Vorschlag bedarf
eines Quorums von 25 % der Stimmen. Der
Bestellungsbeschluss selbst bedarf weiterhin
der einfachen Mehrheit. Grund fur die Aus-
nahmeregelung ist, dass eine generelle Ka-
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renzzeit nur systematische Kontrolldefizite bei
Gesellschaften im Streubesitz und die fakti-
sche Kooptation der Aufsichtsratsbesetzung
durch den Vorstand in diesem speziellen Punkt
vermeiden soll. Sind wesentliche Eigentiimer
(z. B. Familienaktionare, Stiftung) der Auffas-
sung, dass sie auf die Kenntnisse und Fahig-
keiten eines verdienten Vorstandes nicht ver-
zichten wollen, so ist es nicht Aufgabe des
Gesetzes, ihnen dies zu verwehren. Es kann
sich bei den betreffenden Vorstanden z. B. um
Unternehmensgrinder handeln, die bereits
Anteile an die nachste Generation weitergege-
ben haben, die aber fir die Familie die Ge-
schicke des Unternehmens weiter kontrollieren
sollen. Haufig kann durch einen solchen Uber-
gang in den Aufsichtsrat auch ein Generati-
onswechsel rechtzeitig vollzogen werden.

In der Praxis wird es sinnvoll sein, wenn die
betreffenden Aktiondre und Aktionarinnen den
Vorschlag frihzeitig dem Aufsichtsrat mitteilen,
so dass dieser ihn bei seinen Vorschlagen an
die Hauptversammlung berlcksichtigen kann.
Der Aufsichtsrat braucht dann insofern keinen
Gegenkandidaten oder keine Gegenkandidatin
vorzuschlagen, sondern kann sich dem Vor-
schlag der Aktionare anschliel3en.

Zu Nummer 4 (Anderung des § 107 Absatz 3
AktG)

Die im Fraktionsentwurf des VorstAG vorgese-
hene Einfihrung einer Karenzzeit fir den
Wechsel vom Vorstand in einen Prifungsaus-
schuss des Aufsichtsrats-erscheint angesichts
der in Artikel 1 Nummer 3. vorgesehenen Ein-
fuhrung einer allgemeinen zweijdhrigen Ka-
renzzeit fur den' Wechsel vom Vorstand in den
Aufsichtsrat verzichtbar. Diese Fragen sind im
Deutschen Corporate Governance Kodex gut
aufgehoben.

Zu Nummer 5 (Anderung des § 116 AktG)
Zu Buchstabe a (Anderung von Satz 1)

Die Regelung bewirkt, dass wie bisher bei Ab-
schluss einer D&O-Versicherung fur Aufsichts-
ratsmitglieder nicht zwingend ein Selbstbehalt
vereinbart werden muss. Diese Frage kann
dem Deutschen Corporate Governance Kodex
Uberlassen bleiben.

Zu Buchstabe b (Anfiigung eines Satzes 2)

Bereits in der Begrindung des Fraktionsent-
wurfes des VorstAG wurde hervorgehoben,
dass mit der dort vorgesehenen Anfiigung ei-
nes § 116 Satz 4 AktG-E ein Verbot des Vor-
teilsausgleichs geregelt werden sollte. Eine
solche ausdruckliche Regelung ist allerdings
nicht erforderlich, da sie lediglich die ohnehin
bestehende Rechtslage des § 249 BGB wie-
derholen wuirde. Der Begriff ,Mindestscha-
densersatz* kénnte zudem dahingehend miss-
verstanden werden, dass auch dann Scha-
densersatz zu leisten wéare, wenn nach den
allgemeinen Regeln kein Schaden zu ersetzen
ware. Ein solcher Strafschadensersatz ist dem
deutschen Recht fremd und 'soll auch nicht
geschaffen werden. § 116 Satz 4 AktG-E kann
daher ersatzlos entfallen:

Zu Nummer 6 (Anderung des § 120 AktG)
Zu Buchstabe a (Anderung der Uberschrift)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpas-
sung.

Zu Buchstabe b (Anfiigung eines Absatzes 4)

§ 120 Absatz 4 Satz 1 AktG-E regelt, dass die
Hauptversammlung bei bdérsennotierten Ge-
sellschaften auf Verlangen von Aktiondren (§
122 Absatz 2 AktG) oder auf Vorschlag der
Verwaltung zulassigerweise auch dariber be-
schlieRen kann kann, ob das bestehende Sys-
tem zur Vorstandsvergitung gebilligt wird oder
nicht. Es handelt sich nicht um einen in regel-
maRigen Zeitabstdnden wiederkehrenden Be-
schlussgegenstand. Es besteht fur die Verwal-
tung keine Verpflichtung, den Gegenstand auf
die Tagesordnung zu setzen. Durch diese
ausdruckliche Hauptversammlungskompetenz
wird den Aktiondren ein Instrument zur Kon-
trolle des bestehenden Vergitungssystems an
die Hand gegeben. Die Regelung erflllt zu-
gleich europadische empfehlende Vorgaben
(Empfehlung der Kommission zur Erganzung
der  Empfehlungen 2004/913/EG und
2005/162/EG zur Regelung der Vergltung von
Mitgliedern der Unternehmensleitung bdérsen-
notierter Gesellschaften C(2009) 3177 endg.
vom 30. April 2009). Von ihr sind auch positive
Ruckwirkungen auf die Wahrnehmung der
Verpflichtungen aus § 87 AktG zu erwarten.
Mussen Vorstand und Aufsichtsrat damit rech-
nen, dass das bestehende Vergutungssystem
moéglicherweise durch die Hauptversammiung
bewertet wird, werden sie hierdurch bei der
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Festlegung der Vorstandsvergiutung geman §
87 AktG zu besonderer Gewissenhaftigkeit
angehalten.

Der Anwendungsbereich von § 120 Absatz 4
AktG-E ist auf bérsennotierte Gesellschaften
beschrankt, denn bei geschlossenen Gesell-
schaften bedarf es so differenzierter Regelun-
gen nicht. Die Vorschrift lehnt sich damit und
durch die Formulierung ,Grundziige des Sys-
tems zur Vergitung“ an die Nummern 4.2.3
und 425 des Deutschen Corporate
Governance Kodex an. Dort wird empfohlen,
dass der oder die Aufsichtsratsvorsitzende die
Hauptversammlung in einem Vergutungsbe-
richt Uber die Grundzige des Vergltungssys-
tems und deren Veradnderung informiert. Die
Neuregelung in § 120 Absatz 4 Satz 1 AktG-E
gibt einen weiteren Anreiz, dieser Empfehlung
nachzukommen; denn die Hauptversammiung
wird ein Vergitungssystem, Uber das sie nicht
zureichend informiert ist, méglicherweise nicht
billigen.

§ 120 Absatz 4 Satz 2 AktG-E stellt klar, dass
der Hauptversammlungsbeschluss Uber die
Billigung (bzw. Missbilligung) des Vergutungs-
systems rechtlich nicht verbindlich ist. Die Vor-
schrift &hnelt der auf den Entlastungsbe-
schluss bezogenen Vorschrift des § 120 Ab-
satz 2 Satz 2 AktG. Bei einer bérsennotierten
Gesellschaft wird ein Beschluss der. Hauptver-
sammlung, der das bestehende Vergutungs-
system missbilligt, erhebliche "Offentlichkeits-
wirkungen erzeugen (so geschehen bei An-
wendung einer vergleichbaren Regelung in
GroRbritannien). Diese rein tatsachlichen Wir-
kungen erscheinen angemessen und ausrei-
chend, um eine wirksame Kontrolle des beste-
henden Vergutungssystems durch die Haupt-
versammlung zu gewahrleisten. Einer irgend-
wie gearteten rechtlichen Bindungswirkung
bedarf es dariber hinaus nicht. Im Ubrigen
verhindert die Regelung in Absatz 4 Satz 2
zugleich, dass sich die Verwaltung durch einen
,wohlmeinenden* Hauptversammlungsbe-
schluss mittelbar von den Verpflichtungen aus
§ 87 AktG entbinden lasst; damit entfallt auch
die Haftung wegen unangemessener Vergu-
tungsfestsetzung nicht. Dies dient auch dem
Minderheitenschutz.

§ 120 Absatz 4 Satz 3 AkiG-E stellt den Be-
schluss Uber die Billigung des Vergitungssys-
tems unanfechtbar nach § 243 AktG. Hier-
durch wird das Beschlussmangelrecht von

entsprechenden Verfahren freigehalten. We-
gen der fehlenden rechtlichen Wirkungen des
Beschlusses ist nicht ersichtlich, weshalb dem
Vorstand oder den Aktiondren hier eine An-
fechtungsmadglichkeit bereitstehen musste.

Zu Nummer 8 (Anderung des § 288 Absatz 3
AktG)

Es handelt sich um eine Folgednderung zu der
in Artikel 1 Nummer 1 Buchstabe b vorgese-
henen Anderung des § 87 Absatz 2 AktG.

Zu Artikel 2 (Anderung des Einfilhrungsgeset-
zes zum Aktiengesetz)

Zu § 23 Absatz 1 EGAKtG-E

§ 23 Absatz 1 Satz. 1 EGAktG-E verlangt, dass
laufende D&O-Versicherungsvertréage bis zum
30. Juni 2010.an die Neuregelung in Artikel 1
Nummer 2 (Verpflichtung zur Vereinbarung
eines Selbstbehalts) angepasst werden. Be-
steht aus dem laufenden Anstellungsvertrag
des Vorstandes ein Anspruch auf eine Versi-
cherung ohne einen vom Gesetz geforderten
Selbstbehalt, so bleibt diese Verpflichtung der
Gesellschaft nach § 23 Absatz 1 Satz 2
EGAktG-E bis zum Ablauf des Vorstandsver-
trags, also in der Praxis maximal funf Jahre,
erfillbar. Verlangerungen des Vorstandsver-
trags bleiben hierbei auller Betracht.

Zu § 23 Absatz 2 EGAKIG-E

Die Ubergangsregelung zu der in Artikel 1
Nummer 3 Buchstabe ¢ vorgesehenen Einflh-
rung einer zweijahrigen Karenzzeit fir den
Wechsel von Vorstandsmitgliedern in den Auf-
sichtsrat in § 100 Absatz 2 AktG-E stellt sicher,
dass bestehende Mandate fortgefiihrt werden
kénnen. Da sich die Regelung auf die Person
und nicht auf das Mandat bezieht, kénnen die
Mandatsinhaber nach Ende der Amtszeit auch
dann wiedergewahlt werden, wenn die Ka-
renzzeit noch nicht abgelaufen ist. Es erschie-
ne unverhaltnismalig, derzeitigen Amtsinha-
bern zwar die Weiterfilhrung des Mandates bis
zum vorgesehenen Ende der Amtszeit zu ge-
statten, sie aber dann von einer Wiederwahl
auszuschliefen, weil noch ein Teil der Karenz-
zeit, mdglicherweise nur wenige Monate, offen
ware.

Auf eine Ubergangsregelung fur Hauptver-
sammlungen, die bei Inkrafttreten des VorstAG
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bereits einberufen waren, wird verzichtet, um
die neu geschaffene Karenzzeit fur den Wech-
sel vom Vorstand in den Aufsichtsrat méglichst
schnell wirksam werden zu lassen.

Zu § 23 Absatz 3 EGAKIG-E

Die Ubergangsregelung zu der in Artikel 1
Nummer 6 vorgesehenen Anderung von § 120
AktG stellt sicher, dass durch die Gesetzesan-

Berlin, den 17. Juni 2009

Dr. Jiirgen Gehb

Berichterstatter Berichterstatter

Mechthild Dyckmans
Berichterstatterin

Wolfgang Neskovié¢
Berichterstatter

Klaus Uwe Benneter

derung keine Hauptversammlungen betroffen
werden, die bei Inkrafttreten des VorstAG be-
reits einberufen waren.

Zu Artikel 5 (Anderung des GmbH-Gesetzes)

Es handelt sich um eine Folgednderung zu der
in Artikel 1 Nummer 5 Buchstabe a vorgese-
henen Anderung des § 116 AktG, vgl. Begrin-
dung dort.

Joachim Stiinker
Berichterstatter

Jerzy Montag
Berichterstatter



